
 

課程名稱：性騷擾防治教育宣導與案例解析 

課程大綱 

一、性騷擾之認定與類型 

二、雇主防治性騷擾之法定措施 

    （包括性騷擾防治法、性別工作平等法與相關子法） 

三、性騷擾行為之法定責任 

    （民事賠償、刑事犯罪與行政裁罰） 

四、公司性騷擾防治注意事項操作 

五、職場性騷擾案例實務解析 

 

 

 


